Training Aktiv - Methode Nr. 43: Lander erfinden

Nr.

Methoden

Kurzbeschreibung

Detailbeschreibung

Ubung/Reflexion/Transfer

43

Lander erfinden

Einordnung:

Zeit: Gegenwart
Lernmethode: explorativ
Psychologische Ebene:
systemisch

Einsatz:
Training
Coaching

neue Lander mit
mehreren Merkmalen
schnell erfinden

Ziel:
Die Kreativitat und Aktivitat wird entwickelt und
als Teamerlebnis verankert

Beschreibung:

Es werden mehrere Kleingruppen gebildet, die
den Auftrag erhalten, je ein neues Land zu
erfinden. Dabei wird sie unter Zeitdruck
gesetzt. Die Ergebnisse werden anschlieRend
im Plenum préasentiert Sie erlebt dabei, wie
schnelles und kreatives Arbeiten im Team zu
Leistungen fuhrt, die einzeln kaum zu
erbringen sind. Diese Ubung ist ideal geeignet,
die Kooperation und Kreativitat zu entwickeln
und ist sehr ressourcenunterstitzend: "Was wir
alles tolles zustande bringen kdnnen in so
kurzer Zeit."

Optional kann aus den Landern eine Union
gebildet werden, die vereinbarte Kriterien
erfiillen muss.

Einsatz: Teamentwicklung

Ubung:

Entwickeln Sie je Gruppe ein neues Land mit
folgenden Merkmalen:

Name, Fahne, typisches Begrif3ungstritual,
typischer Ausspruch, Volkstanz,
Nationalhymne

Zeit: 10 Minuten

Prasentieren Sie Ihr Ergebnis anschliel3end im
Plenum.

Reflexion:

Wie zufrieden sind Sie mit dem Verlauf und
dem Ergebnis? Was hat Sie besonders
beeindruckt? Wie sind Sie personlich
vorgegangen?

Welche Verhaltensweisen und Eigenschaften
waren forderlich und hinderlich?

Transfer:

Welche Erkenntnisse sind fir Sie nitzlich?
Wie und was kénnen Sie in Ihr Teamleben
einbringen?
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